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Mot du président
et du directeur

Président

Dominique Favre

Directeur

Jean-Bernard Moix

L’année 2025 aura été marquée par la poursuite de notre
engagement en faveur de la santé de la population
valaisanne, dans un environnement en constante évolution,
où les enjeux de prévention se diversifient. 

Elle a notamment permis de célébrer les 25 ans du CIPRET-
Valais. Cet anniversaire rappelle le chemin parcouru en
matière de prévention du tabagisme, avec des avancées
majeures telles que l’interdiction de fumer dans les lieux
publics ou encore l’acceptation de l’initiative « Enfants
sans tabac ». Malgré ces progrès, le tabagisme demeure la
première cause de mortalité évitable en Suisse, soulignant
l’importance de poursuivre les efforts de prévention et
d’agir sur les conditions-cadre favorables à la santé. 

C’est précisément l’ambition portée par le label « Commune
en santé » qui a fêté ses 15 ans en 2025. Créé en Valais
avant d’être repris par l’ensemble des cantons romands, ce
label poursuit son expansion avec un projet pilote en
Suisse alémanique. Il illustre l’importance d’une action de
proximité, menée avec les communes et les acteurs locaux,
pour promouvoir durablement la santé et la qualité de vie. 

Enfin, la protection de l’enfance dans l’environnement
numérique constitue également un enjeu prioritaire. Cette
thématique figurera parmi les fers de lance de notre
activité en 2026, année qui marquera également le 75ème
anniversaire de notre association. Cet anniversaire sera
l’occasion de rappeler le chemin parcouru, mais aussi de
réaffirmer notre volonté de poursuivre notre mission avec le
même dynamisme, la même capacité d’adaptation et le
même engagement au service de la population valaisanne. 
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Conseils et soins 

Chiffres clés

Total de patients

5045
Apnées du
sommeil

156
Ventilation
mécanique

761
Oxygène

5831
Apnées du
sommeil

683
Ventilation
mécanique

1986
Oxygène

Conseil social

4089
Personnel
soignant

1940
Service
social

Enquêtes
d’entourage 

30
Cas de

tuberculose

Ligue pulmonaire
valaisanne

Heures de consultations

27
Viège 20

Sion 

Nombre de
patients suivis à
la consultation

stop tabac

62
Ateliers CPAP

23
Nordic

Walking 

16
Atelier 

alimentation BPCO

25
Mieux vivre

avec une BPCO

56
Patients RespiFit*

Nombre de participants
aux différents programmes

de santé 

*dont 24 en maintien et 32 en réhabilitation
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Faits saillants
Ligue pulmonaire
valaisanne

Campagnes de sensibilisation 
Le travail de sensibilisation de la population s’est poursuivi à travers deux campagnes menées
exclusivement sur les réseaux sociaux : l’une consacrée à l’apnée du sommeil, l’autre à la BPCO. À
travers une série de publications, ces actions visent à informer et sensibiliser la population aux
signes et aux facteurs de risque, tout en encourageant activement à réaliser le test de dépistage
en ligne.

Formations
Nos équipes sont intervenues dans des écoles de santé, des hautes écoles spécialisées, des
hôpitaux ainsi que des EMS en abordant des thématiques clés telles que la BPCO,
l’oxygénothérapie, le SAOS, la CPAP et la VNI.  
Ces formations, combinant apports théoriques et ateliers pratiques, sont très appréciées des
participants. Elles contribuent à renforcer les synergies et à faciliter les échanges de pratiques
entre les partenaires du réseau, tout en valorisant le rôle de la LPVS et son expertise dans le
domaine des maladies pulmonaires.
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Prise en charge

Conseils et soutien des patients : notre personnel est spécifiquement formé pour conseiller,
accompagner et soutenir les patients dans l’ensemble de leurs besoins. Au total, plus de 6’000
heures ont été consacrées aux activités de conseil et de soins, ainsi qu’aux interventions du
service social. Nous avons également soutenu financièrement des patients en difficulté. 

Assurance qualité : nous avons passé avec succès la recertification ISO 9001. Cette démarche
confirme notre engagement à offrir des prestations fiables et de qualité. Elle nous aide à
identifier les points d’amélioration, à prévenir les risques et à garantir une prise en charge sûre et
efficace pour nos patients. 

patients avant leur première consultation. Articulées autour de
quatre thématiques liées au syndrome d’apnées du sommeil,
ces vidéos visent à faciliter la compréhension du traitement et
à favoriser une prise en charge plus personnalisée. Une phase
pilote a d’abord été menée auprès d’un groupe de patients
sélectionnés, avant un déploiement progressif dans l’ensemble
de nos cinq antennes. 

Information des patients : des capsules vidéo ont été produites afin d’accompagner les nouveaux 

Logistique : nous avons acquis de nouveaux locaux afin de regrouper l’ensemble de notre service
de logistique. Cette organisation centralisée permet désormais de réunir au même endroit le
stock des appareils, leur désinfection et la préparation des colis pour l’envoi du matériel à nos
patients. Cette évolution contribue à améliorer l’efficacité et la coordination de nos équipes.



Perspectives
2026

Ligue pulmonaire
valaisanne

Baisse des tarifs LiMA et adaptation de la prise en
charge 

En 10 ans, le tarif de location des appareils destinés au traitement de l’apnée du sommeil a
diminué de plus de 60%. Une nouvelle baisse des tarifs LiMA annoncée pour 2026 nous demande
un effort continuel d’amélioration de l’efficience de notre organisation. Malgré ces réductions
tarifaires, nous nous engageons à maintenir la qualité de nos prestations. Dans un contexte où
les patients quittent l’hôpital plus tôt et présentent des situations plus complexes, l’importance
de nos conseils et soins spécialisés devient encore plus cruciale. Nous concentrons donc nos
efforts sur ces activités à forte valeur ajoutée, afin de garantir un accompagnement sûr et
efficace, malgré les contraintes financières et de soutenir nos patients dans la continuité de
leurs soins.

Travaux préparatoires pour un nouveau logiciel 

L’année 2026 verra la poursuite des travaux préparatoires en vue de la migration vers un nouveau
logiciel de gestion couvrant l’ensemble des processus administratifs et infirmiers. Ce projet
représente un investissement humain et financier important. Notre objectif est de nous doter
d’un outil offrant davantage de fonctionnalités intégrées et permettant un gain de temps dans
nos processus de travail.

Ligue pulmonaire suisse (LPS) 

Un nouveau directeur, M. Martin Reist, entrera en fonction en février 2026. Sa tâche prioritaire
sera la mise en œuvre de la nouvelle stratégie de la LPS qui vise à renforcer les prestations des
ligues tout en améliorant la qualité des données disponibles. Une nouvelle organisation interne,
avec une direction élargie comprenant trois directeurs des ligues cantonales, sera instaurée.
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Invitations envoyées

27'305
24'683

Femmes
éligibles

15'890
Mammographies

réalisées
64.4%
Taux d’activité

79.8%
Taux de réponse

Cancers 
95

Chiffres clés
Dépistage du cancer
Valais
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Faits saillants
Dépistage du cancer
Valais

Stratégie et finances 

Sur le plan stratégique et financier, des négociations ont été engagées autour de TARDOC en vue
de définir un nouveau tarif forfaitaire pour la mammographie. Ces discussions ont été menées
par une équipe de négociation constituée à cet effet par Swiss Cancer Screening. Le nouveau
tarif, bien qu’en baisse, a permis de parvenir à un accord avec les partenaires valaisans afin
d'assurer la poursuite du programme de dépistage. 

L’année écoulée a été marquée par plusieurs avancées pour le Programme cantonal de dépistage
du cancer du sein. 

Communication

En matière de communication, une nouvelle brochure d’information sur le dépistage du cancer du
sein a été développée en collaboration avec BEJUNE et GE. Issu d’un processus long et exigeant,
ce projet a permis d’aboutir à un support modernisé, tant sur le fond que sur le plan visuel,
répondant mieux aux attentes des femmes concernées, ainsi qu’à celles des partenaires du
terrain. 
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Visibilité et sensibilisation

La visibilité du programme a également été renforcée dans le Haut-Valais, notamment grâce à
une marche organisée par Bärgüf, l’hôpital du Valais, Brustzentrum Oberwallis et la Krebsliga
Wallis. Cette action s’est concrétisée par un événement organisé le 1er octobre à Viège (Visp),
contribuant à renforcer la présence du programme 
dans cette région. 

Par ailleurs, le programme a bénéficié d’une
présence renforcée lors de l’évènement «La
Montheysanne», à travers une action de
parrainage, offrant une opportunité
supplémentaire de sensibilisation auprès du grand
public.



Perspectives
2026

Dépistage du cancer
Valais

Transmission des résultats par SMS ou Mail

Les priorités à venir incluent l’envoi des résultats de dépistage par SMS ou Mail, afin d’améliorer
la rapidité de transmission de l’information et de réduire l’anxiété des participants en attente de
résultat. 

Renforcement de la communication dans le Haut-Valais

Un accent particulier sera également mis sur la communication et la visibilité dans le Haut-
Valais, notamment à travers l’organisation de conférences destinées aux médecins. Ces
rencontres permettront de renforcer les liens avec les professionnels de santé et de soutenir
l’adhésion au programme. L’enjeu consiste à réduire les disparités régionales en matière de taux
de participation.
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Chiffres clés
Dépistage du cancer
Valais

16
Cas

d’adénocarcinome

Cas d’adénome avec dysplasie de haut grade
enregistrés jusqu’au 15.05.2026

13

Tests FIT réalisés

Tests FIT positifs

Cas positifs 

18'280

857

4.6%

49'732
Invitations envoyées

Inclusions réalisées sur
invitation

Taux d’inclusion

19'468
39.1%
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Faits saillants
Dépistage du cancer
Valais

Campagne de sensibilisation

Lancé durant la pandémie de COVID, le programme de dépistage n’avait encore fait l’objet
d’aucune campagne d’information. Cela a été réalisé en mars et novembre 2025 à travers une
communication d’envergure, combinant panneaux d’affichage, affiches dans les pharmacies,
annonces, ainsi que des spots radio et télévisés. Cette action a permis de renforcer de manière
significative la visibilité du programme auprès de la population cible. 
 
Les deux vagues de la campagne ont produit des résultats significatifs. Elles ont contribué à une
augmentation de 5 % du taux d’inclusion, passant de 34 % à 39.1 %.

Information des professionnels de santé

Dans une logique de soutien aux partenaires du terrain, une plaquette d’information à destination
des médecins et des pharmaciens a été élaborée. Ce document vise à renforcer l’information
médicale, à harmoniser les messages et à faciliter le rôle de relais joué par les professionnels de
santé impliqués dans le programme. Cette plaquette sera distribuée dans le courant du premier
semestre 2026.
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Perspectives
2026

Dépistage du cancer
Valais

Extension de la tranche d’âge du dépistage

Les développements futurs du programme s’articuleront autour de plusieurs axes majeurs. Une
extension de la tranche d’âge cible par le relèvement de la limite supérieure de 69 à 74 ans, avec
la mise en œuvre d’une stratégie de rattrapage, est prévue à partir de mars 2026, afin d’élargir
l’impact du dépistage. 

Négociations tarifaires TARDOC

Parallèlement, des négociations TARDOC seront menées afin de définir de nouveaux forfaits liés
au dépistage du cancer du côlon, en cohérence avec l’évolution du programme. Comme pour le
dépistage du cancer du sein, une baisse des tarifs est prévisible.

Développement d’un outil d’information numérique

Enfin, l’intégration d’un chatbot d’information est à l’étude. Cet outil pourrait faciliter l’accès aux
informations, répondre aux questions fréquentes et accompagner les personnes tout au long de
leur parcours de dépistage.
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Chiffres clés

62
Cycles

d’orientation

Unité de santé
scolaire

Année scolaire
(2024-2025)

292
Établissements
accompagnés

41'977
Élèves en scolarité

obligatoire

230
Écoles

primaires
608

Protocoles pour besoin de
santé particulier élaborés,

évalués ou adaptés

Élèves vaccinés
(Plusieurs vaccins par élève 9CO - 10CO)

1'016
DiTePa

98
Di Te Pa Polio

1'308
Hep B

81
ROR

605
Varicelle* 

4'005
Papillomavirus*  

15'299
Élèves vus par la santé

scolaire

742
Interventions psychosociales

4'809

*2 doses par élève
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Faits saillants
Unité de santé
scolaire

Page 15/28

Adaptation des pratiques aux nouveaux besoins

Face à une augmentation significative des demandes d’intervention sur le terrain, notamment
dans l’accompagnement des élèves en difficulté, la santé scolaire a adapté ses pratiques en
développant de nouveaux outils afin de répondre aux besoins actuels. 

Le support didactique « Présentation de la santé », utilisé lors des interventions de promotion
de la santé en classe, a été actualisé cette année. Enrichi de nouvelles illustrations et de
messages clés, il favorise une communication adaptée et percutante auprès des élèves. 

Dans le même esprit, des cartes « Défis santé » ont été créées pour les élèves de 3H et 7H.
Remplies lors de l’entretien individuel avec l’infirmier·ère, elles permettent à chaque élève de
réfléchir à ses besoins non satisfaits, de mobiliser ses ressources personnelles en matière de
santé et d’en discuter avec sa famille. 

Augmentation des besoins psychosociaux

Les entretiens individuels menés avec les élèves constituent un espace privilégié d’écoute et
un outil essentiel de repérage des difficultés. Ils permettent aux élèves de se confier sur leur
vécu et mettent en évidence une augmentation des besoins en accompagnement
psychosocial. Cette évolution s’inscrit dans un contexte marqué par un climat d’anxiété
généralisé, une perte de repères, des comportements perturbateurs, ainsi que des contextes
familiaux et sociaux fragilisés. L’usage excessif des écrans et des réseaux sociaux contribue
également à accentuer ces difficultés. 

En 2025, l’Unité de santé scolaire a pleinement rempli sa mission de prévention, de promotion
et de protection de la santé des élèves, au sein des écoles publiques, privées et des foyers de
migrants du canton du Valais. 



Une prise en charge renforcée des pathologies

Le nombre de pathologies nécessitant une prise en charge à l’école (allergies, diabète, prise
de médicaments, épilepsie) continue d’augmenter. Les infirmières élaborent et actualisent
des procédures pour besoins de santé particuliers (PBSP), en collaboration avec les familles
et les enseignant·es, afin de garantir une prise en charge claire et cohérente des élèves
concernés. Ces procédures sont évaluées et révisées à chaque rentrée scolaire. 

Faits saillants
Unité de santé
scolaire
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Un accompagnement face aux enjeux du numérique

L’unité de santé scolaire a également intensifié son soutien aux enfants et aux établissements
scolaires face aux enjeux du numérique. À partir des observations des usages numériques des
élèves, les infirmier·ère·s scolaires ont mis en place des actions de sensibilisation aux risques
associés, tout en les accompagnant vers une utilisation plus réfléchie et équilibrée. 



Mise en œuvre des nouveaux outils 

L’année 2026 sera marquée par la mise en pratique des outils développés en 2025, notamment
les cartes « Défis santé » et le support « Présentation de la santé » pour le cycle primaire. Ces
outils permettront de renforcer les actions de promotion de la santé et d’impliquer davantage
les élèves dans la réflexion autour de leur bien-être. 

Perspectives
2026

Unité de santé
scolaire
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Actualisation des contenus pour le secondaire 

Un groupe de travail a été constitué afin de réactualiser la « Présentation de la santé »
destinée aux élèves de 9CO, dans le but de mieux répondre à leurs besoins spécifiques en
matière de santé physique, mentale et sociale. 

Déploiement d’un programme de premiers secours

Un nouveau projet de cours de premiers secours, intégré progressivement tout au long du
cursus scolaire obligatoire, débutera à l’automne. 

Son objectif est de permettre aux élèves d’acquérir les connaissances de base en premiers
secours et de développer les réflexes essentiels face à une situation d’urgence. 

Les interventions seront assurées par différents partenaires : 
Les infirmier·ère·s scolaires auprès des élèves de 4H  
Air-Glaciers auprès des élèves de 7H  
Les enseignant·es de gymnastique auprès des élèves de 10H 

Un rôle d’accompagnement renforcé

Les services de santé scolaire continueront à jouer un rôle central d’écoute, de conseil et
d’orientation, afin d’accompagner les élèves et leurs familles vers les ressources et soutiens
les plus adaptés. 



33
En Valais
romand

10
En Haut-

Valais

Chiffres clés

Écoles et institutions 

120
Écoles membres du

réseau valaisan
d’écoles en santé et

durables

7'327
Jeunes du cycle 3 et du

secondaire II

Domaine
promotion de la
santé et prévention

Femmes-Tische / Hommes-
Tische

468
Tables rondes organisées

2'497
Participants

Agir pour sa santé

>700
Participants

aux différents
évènements

>300
Parents d’accueil sensibilisés et

formés à l’activité physique 

Addictions - CIPRET

11
Nouvelles structures

labellisées Youp’là
bouge

Usage numérique

55
Actions auprès des
familles (0-4 ans)

3
Demi-journées de formation organisées

pour les professionnels (0-4 ans)

435
Classes sensibilisées

Commune en santé

43
Communes
labellisées

72.6%
Population valaisanne vivant
dans une commune labellisée

2
Nouvelles labellisations

en Haut-Valais

109
Fêtes labellisées

Fiesta

15'300
Vues des clips de la

campagne Nicotine Gang

4'490
Jeunes sensibilisés lors du salon des

métiers et formations “Your Challenge” 
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15
Médiateurs du cycle I et II

sensibilisés 

15
Langues différentes



L’année a aussi été marquée par le lancement d’Adrénaline, un nouveau programme de
prévention des addictions destiné aux jeunes du Secondaire II. Présenté à de nombreux
professionnels des milieux scolaires et socio-éducatifs, ce dispositif complète l’offre de
prévention en milieu scolaire. 

Écoles et institutions 

Un important travail d’état des lieux mené avec les établissements et institutions partenaires
a permis d’identifier les besoins du terrain et de définir des priorités communes. Cette
démarche a notamment conduit au renouvellement de la collaboration avec la HES-SO début
2025, consolidant les liens entre recherche, formation et pratiques de terrain. Ainsi, le Réseau
d’écoles en santé et durables et  a renforcé ses liens avec les partenaires et consolidé son
ancrage cantonal.  

Enfin, les actions de renforcement de la santé psychique ont été sollicitées à de nombreuses
reprises. Des formations et accompagnements ont été proposés aux enseignants, éducateurs
et autres professionnels en contact avec les jeunes. Ces démarches visent à renforcer leurs
compétences et à favoriser la mise en place d’actions de prévention au sein des
établissements. 

En 2025, le domaine promotion de la santé et prévention s’est affirmé comme un acteur clé de
la mise en réseau, du partage des bonnes pratiques et de l’émergence de solutions innovantes
en réponse aux réalités du terrain. La journée cantonale consacrée à la prévention de l’anxiété
chez les enfants et les adolescents a réuni 230 participants issus des milieux scolaires, socio-
éducatifs et de la formation tertiaire. Cette rencontre a permis de mettre en lumière le
programme Hors-Piste et d’en confirmer la pertinence face aux enjeux actuels de santé
mentale. Le programme a suscité un vif intérêt, avec plus de 50 écoles souhaitant être
accompagnées dans sa mise en œuvre. 

Cette dynamique s’est également concrétisée par
l’organisation de la Journée cantonale « Agir sur les milieux,
soutenir la santé », réunissant professionnels, partenaires
institutionnels et associations pour partager des pratiques,
confronter les expériences et renforcer les collaborations. Par
ailleurs, une nouvelle volée de formation du projet Youp’là
bouge, Crèches en mouvement a été lancée. Enfin, le
développement de podcasts santé comme nouveau canal de
communication a permis de sensibiliser le grand public.

Faits saillants
Domaine
promotion de la
santé et prévention
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Faits saillants
Domaine
promotion de la
santé et prévention
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 Agir pour sa santé  

Dans le cadre du Programme d’action cantonal (PAC) « Agir pour sa santé », plusieurs
avancées significatives ont été réalisées. Des vidéos explicatives bilingues
(français/allemand) ont été produites afin de soutenir la compréhension et la diffusion du
Programme lors des formations de multiplicateurs.  

Par ailleurs, un nouveau partenariat avec l’association Pro Velo a permis de mettre en place
des cycles de cours d’apprentissage du vélo destinés à des femmes migrantes. Cette action a
favorisé l’autonomie, l’inclusion sociale et l’accès à l’activité physique. Les participantes ont
notamment pris part à la SlowUp 2025.  

La prévention du harcèlement a constitué un axe fort de l’année. Une collaboration inédite
avec les Rotary Clubs du Valais a permis d’organiser une soirée de soutien, de récolter un
financement conséquent et de développer des outils de communication à destination des
communes. Plusieurs séances de présentation ont ensuite été organisées, renforçant l’intérêt
des communes pour le dispositif et favorisant son déploiement à l’échelle locale. 

 Addictions – CIPRET 

Au printemps 2025, le CIPRET-Valais a lancé la campagne « Nicotine Gang », ciblant les jeunes
de 13 à 17 ans sur TikTok et Snapchat. Deux clips courts, l'un sur la puff et l'autre sur le snus,
ont été diffusés en français et en allemand pour déconstruire l'image séduisante de ces
produits et montrer concrètement leurs effets addictifs et nocifs. 

À l’occasion des 25 ans du CIPRET, un après-midi de réflexion a réuni ses partenaires afin de
prendre connaissance des résultats de cette campagne et en dégager des perspectives. Une
conférence donnée par le Prof. Jacques Cornuz, ex-directeur d’Unisanté, sur les déterminants
commerciaux de la santé a clôturé cet événement.  

 Usage numérique 

Les actions liées à l’usage numérique se sont maintenues et intensifiées, en particulier auprès
des familles de jeunes enfants. De nombreux nouveaux outils et supports d’information ont
été développés afin de faciliter les premiers pas dans le monde numérique : charte du premier
smartphone, dossier sur les montres connectées, ressources destinées aux familles issues de
la migration en plusieurs langues, alternatives aux écrans, etc. 



La campagne d’achats-tests 2025 a marqué la fin d’un cycle de cinq années de tests couvrant
l’ensemble du canton du Valais. Les résultats 2025 montrent que 76 % des établissements ont
respecté la législation sur l’alcool et 74 % celle sur les produits nicotinés. 

Lors du salon des métiers et formations « Your Challenge », le Programme cantonal de
prévention du jeu excessif a présenté un dispositif permettant d’aborder les notions de
hasard et de fausses croyances grâce à un mur de cartes géantes favorisant une expérience
immersive. 

Label Commune en santé 

Un nouveau format de rencontres, sous forme de petits-déjeuners, a été lancé. Ces moments
d’échange ont permis de valoriser des projets concrets, de présenter les opportunités liées au
label Commune en santé et de recueillir les besoins des communes. L’intérêt suscité,
notamment autour de la thématique du harcèlement dans l’espace social, confirme la
pertinence de ce format participatif.  

Le Haut-Valais a, par ailleurs, célébré les 10 ans du label lors de la certification des
communes (Lax et Varen). Afin d’encourager l'engagement communal en faveur de la mobilité
active, un appel à projets a permis de récompenser trois projets novateurs.

Faits saillants
Domaine
promotion de la
santé et prévention
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Femmes-Tische / Hommes-Tische

Le programme Femmes-Tische / Hommes-Tische a atteint un nombre record de tables rondes  
en faveur de la population migrante. Une
attention particulière a été portée aux jeunes,
avec le développement d’un nouvel outil
d’animation consacré aux questions d’identité. 

Parallèlement, de nouveaux sets thématiques
ont été créés pour enrichir l’offre, notamment
« Ensemble contre le cancer », conçu en
collaboration avec l’association Bärgüf. 
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Écoles et institutions 

Le domaine PSP poursuivra en priorité le renforcement de la santé mentale dans les écoles et
les institutions, notamment à travers le déploiement élargi du programme Hors-Piste et le
développement de la formation continue des professionnels. L’objectif est de soutenir
durablement les compétences psychosociales des enfants, des jeunes et des adultes qui les
accompagnent. 
Par ailleurs, un nouveau projet de prévention des addictions, destiné aux élèves du cycle
d’orientation et centré sur les mécanismes d’influence est en cours d’élaboration. Il sera
proposé aux établissements scolaires dès la rentrée 2026.  
Enfin, l’Observatoire valaisan de la santé (OVS) a accepté de documenter les comportements
de santé des jeunes de plus de 16 ans. Ces données permettront de mieux comprendre les
réalités vécues par cette population et d’orienter les futures actions de prévention.  

Les perspectives 2026 s’inscrivent dans une logique de consolidation, de développement et
d’innovation des actions menées. La collaboration intersectorielle restera un axe central, tout
comme la mise en réseau des acteurs de la promotion de la santé, afin de renforcer les
synergies et de soutenir des réponses cohérentes à l’échelle cantonale.  
Des formats participatifs, des événements cantonaux et de nouveaux outils de
communication continueront d’être développés pour renforcer la visibilité des actions de
prévention et toucher la population par des approches complémentaires.  
Après une première expérience menée avec Rhône FM autour de la santé des adolescents, la
série de podcasts se poursuivra en 2026 avec une nouvelle thématique consacrée à la santé
des quinquagénaires. 

Usage numérique

Les actions seront poursuivies et adaptées à l’évolution rapide des technologies et des
usages. Le développement de mesures, d’outils pédagogiques et de formations qui intègrent
les thématiques émergentes, telles que l’usage de l’intelligence artificielle, permettront de
répondre aux besoins des familles, des jeunes et des professionnels. 

Dans cette dynamique, un kit clés en main, co-construit avec l’Office de l’éducation
numérique, sera fourni aux écoles valaisannes pour organiser des semaines sans écrans. Ce
projet vise à accompagner les établissements, les élèves et les familles dans la réduction de
l’usage des écrans, afin de questionner leur place au quotidien et de valoriser des activités
alternatives partagées. 
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 Addictions – CIPRET  

En 2026, le secteur Addictions-CIPRET poursuivra ses campagnes de sensibilisation,
notamment à destination des proches de joueurs et des jeunes de 13 à 17 ans. La campagne   
«proches» (tujoues.ch/proches) se poursuivra avec la diffusion des spots vidéo, le stand «Your
Challenge» sera présent dans les écoles ainsi que dans les casinos de Montreux et Crans-
Montana. Un accent particulier sera mis sur la formation de publics clés. La campagne
«Nicotine Gang», déployée en 2025 en Valais, puis à Genève sera étendue aux autres cantons
latins. Pour terminer, une nouvelle campagne d’achats-tests triennale débutera cette année
sous la responsabilité du Service de la consommation et des affaires vétérinaires et
s’appuiera sur les nouvelles bases légales en matière d’achats-tests. 

 Label Commune en santé  

Le label poursuivra son développement et renforcera son accompagnement des communes
déjà labellisées par des contacts annuels. La mobilité douce restera une priorité, tout comme
le renforcement des actions liées à la gestion des épisodes de canicule au niveau communal.
La création d’un comité de labellisation contribuera par ailleurs à consolider l’ancrage
institutionnel du dispositif à l’échelle cantonale.  

 Agir pour sa santé  

La prévention du harcèlement fera l’objet d’un suivi renforcé, avec la poursuite des actions de
sensibilisation et l’accompagnement des communes intéressées. Les projets pilotes seront
valorisés afin de soutenir leur diffusion. Les partenariats institutionnels et associatifs seront
également consolidés afin d’ancrer durablement le dispositif dans les pratiques locales.  

 Femmes-Tische / Hommes-Tische 

étape symbolique pour un projet qui n’a cessé de
grandir et de se renforcer. Au fil des années, il est
devenu un levier essentiel pour déployer les
messages de PSV auprès des publics issus de la
migration. Cette évolution témoigne de la pertinence
de son approche et de son ancrage croissant sur le
terrain. Elle s’accompagne d’un soutien financier en
nette augmentation de la part de nos partenaires de
l’État, signe de la confiance accordée à ce projet et à
son impact.

En 2026, Femmes-Tische / Hommes-Tische célébrera ses dix ans de coordination par PSV, une  



Mandats horaires
60

FemmeTISCHE
23

Be my angel
37

Collaborateurs 
(soit 70.3 EPT)

114 

Ressources humaines
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Collaborateurs 
(soit 25.95 EPT)

38

Collaborateurs 
(soit 13.7 EPT)

24

Collaborateurs 
(soit 3.8 EPT)

6

Collaborateurs 
(soit 17.95 EPT)

31

Collaborateurs 
(soit 7.9 EPT)

10 Direction et administration
générale/RH/communication

Collaborateurs 
(soit 1 EPT)

5 Personnel d’entretien
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La Dîme de l'alcool a soutenu les projets Fiesta, Preventeam, Achats tests et
Ready4Life, à hauteur de CHF 135'000.-

La Fondation Feodor a versé la somme de CHF 60'000.- pour soutenir la campagne
2025/2026 sur les paris sportifs. La somme de CHF 24'054.08.- sera utilisée lors de
la campagne 2026.

La ligue contre le cancer nous a versé la somme de CHF 20'000.- pour soutenir les
programmes de dépistage du cancer du sein et du côlon.

La Fondation LVPP a soutenu la campagne de dépistage du cancer du côlon à hauteur
de CHF 80'000.-

La Fondation Bärgüf a soutenu la campagne de dépistage du cancer du côlon à
hauteur de CHF 26'000.-

La Ligue pulmonaire suisse a versé CHF 59'200.- de dons à la Ligue pulmonaire
valaisanne.

Le Lions-Club Sion-Valesia a soutenu le projet FemmesTISCHE - HommesTISCHE
pour 1'000.-

Promotion santé Valais adresse ses plus sincères remerciements à l’ensemble de ses
généreux donateurs et contributeurs pour leur précieux soutien. 

Nous exprimons également notre profonde gratitude à tous nos partenaires, publics
comme privés, pour la confiance qu’ils nous témoignent et leur engagement à nos
côtés. Leur appui est essentiel à la réalisation de notre mission au service de la
population valaisanne. 

Nos remerciements vont aussi à l’ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs,
qui mettent chaque jour leurs compétences, leur professionnalisme et leur
engagement au service de la santé des Valaisannes et des Valaisans. Leur travail et
leur implication contribuent de manière déterminante à la qualité de nos actions. 

Enfin, nous tenons à saluer l’engagement des membres du comité de Promotion
santé Valais ainsi que des différentes commissions. Par leur disponibilité, leur
expertise et leur soutien, ils permettent à notre association de poursuivre ses
activités au bénéfice de toute la population du canton. 

À vous toutes et tous, nous adressons un immense MERCI. 



www.psvalais.ch

Rue de Condémines 14
Case postale - 1951 Sion

Tél. 027 329 04 29
info@psvalais.ch
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