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Le Livret dégenré : 

un livret pour parler 
« genre » avec les garçons.

Prendre des risques jusqu’où ?



Un programme national porté par 

Gilles Crettenand, Coordinateur Mencare Suisse romande



Plus de liberté de choix, plus de flexibilité et plus 
d'engagement de la part des pères.

But



MenCare promeut une société où il est perçu comme une 
évidence que les hommes prennent leurs responsabilités 
et s'occupent des enfants, des relations aux autres et 
également à eux-mêmes.

Vision



Une société dans laquelle la participation des hommes au 
domaine des soins contribue de manière décisive à des 
rapports de genre équitables et à la réalisation d'une 
justice sociale.



MenCare veut contribuer au changement des normes 
sociales,

le champ des „Caring Masculinities“ devient une 
évidence.

Finalité



Répartir équitablement toutes les charges et les 
ressources entre les genres implique de partager la 
responsabilité du travail rémunéré et non rémunéré de 
manière égale entre les hommes et les femmes. 

Conviction
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Les rapports MenCare Suisse

Champ d’action 1 - Fondamentaux



Carte interactive 
MenCare Suisse

La carte recense les suggestions et 
offres de soutien destinés aux 
hommes et pères en lien avec les 
soins au sens large (soins à autrui 
et à eux-mêmes).

Champ d’action 1 - Fondamentaux



Campagne «Hommes dans les professions sociales»

Champ d’action 2 –
Public



Initiative sur le 
congé paternité

Champ d’action 3 –
Advocacy



Formations «Pères impliqués, 
familles renforcées» 

à l’attention des professionnel.les de la 
périnatalité et de petite enfance et 
autres intervenant.es intéressé.es

Champ d’action 4 –
Institutions et entreprises



Camps pères - enfants

adressé aux pères qui sont seuls à porter 
la charge de leurs enfants

Champ d’action 5 – Environnement 
social



Entretiens individuels 
psychosociaux 

sur les questions relatives aux pères (OFAS) et 
aux hommes.

Champ d’action 5 – Environnement 
social



sous la forme d‘ateliers, de soirées, 
de cours de sensibilisation en 
entreprises pour des pères
employés, migrants, etc. 

Interventions auprès des 
futurs et jeunes pères

Champ d’action 5 – Environnement 
social



Diffusés sur Youtube dès le 15 décembre 2018

« La Naissance d‘un père »

Un projet de

I. Un film de 5 épisodes

1. Neuf mois pour devenir père

2. Le père à l’accouchement

3. Les débuts du père dans la vie familiale

4. Les (futurs) pères vus par les professionnel.le.s
5. La diversité des paternités dans la parentalité

En partenariat avec En collaboration avec 

II. Des rencontres «en 

présence»

Lausanne 

Janvier 2019 - Cinéma Bellevaux

Association Naît-sens

Fribourg

Mars 20219

HETS-FR

Genève

Janvier 2019

Arcades Sages-femmes

III. Un workshop scientifique 

final

Lausanne

Février 2019

Haute Ecole Santé Vaud (HESAV)

Av. César-Roux 19, Amphithéâtre 30.06

Un programme de

avec un guide pour organiser des rencontres 

autour des films

Champ d’action 5 – Environnement 
social



Un site www.maenner.ch/fr



Merci !


