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Que montrent les statistiques des AP?

Å25'000 accidents professionnels d'apprentis par année.

ÅChaque année, un apprenti sur huit est victime dôun accident.

ÅEn outre, trois apprentis meurent des suites dôun accident du travail.

ÅEn général, les accidents des apprentis sont moins graves .

ÅIls surviennent principalement dans le cadredôactivit®s manuelles 

«classiques» et typiques des entreprises.

ÅEn comparaison avec les autres salariés, les apprentis se blessent plus souvent 

aux mains et aux yeux.
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Risque d'accident du travail pour les apprentis
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Enquête suisse sur la population active OFS pour le nombre total d'apprentis, SSAA pour le nombre d'accidents
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Hypoth¯ses sur les causes dôAP

ÁLes apprentis sont nouveaux dans le monde du travail, ils méconnaissent les 

dangers et les sous -estiment souvent (manque de sensibilisation).

Á Ils peuvent avoir tendance à surestimer leurs capacités . 

Á Ils ne sont parfois pas ou pas correctement formés .

Á Ils sont trop peu surveillés face à des dangers particuliers.

Á Ils sont dépassés par toutes les nouvelles informations émanant de 

lôentreprise et de lô®cole 

Á Ils nôosent souvent pas poser de questions en cas de doute.

ÁIls nôont pas encore dôautomatismes.

Á Ils ont parfois des supérieurs qui tolèrent des comportements non 

conformes aux règles de sécurité ou qui donnent le mauvais exemple. 



Que montrent les statistiques des ANP?

ÅPr¯s dôun apprenti sur quatre est victime dôun accident durant ses loisirs.

ÅRisque dôaccident non professionnel très élevé , mais majoritairement des 

accidents peu graves.

ÅLes apprentis pratiquent davantage dôactivit®s physiques.
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Risque dôaccident non prof. pour les apprentis

234
223

234
248

220
235

224
238

225
237

126 129 124 129 130
123 123 124 125 124

0

50

100

150

200

250

300

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Risque dôaccident non professionnel chez les apprentis et les autres travailleurs dans les 
entreprises assurées à la Suva (chiffres approximatifs)

Risque apprentis Risque autres

Source: statistique LAA (LAA05), AANP sauf AAC, recensement complet; ESPA

+ 80%



8

Hypoth¯ses sur les causes dôANP

ÁLes apprentis surestiment leurs propres capacités

Á Ils sous -estiment en partie les dangers

Á Ils sont surmotivés , d®bordent dô®nergie et veulent impressionner

ÁPression exercée par le groupe (jeunes du même âge)

ÁActivités physiques et sports pratiqués comme défouloir (soupape)

ÁçAucune envie dô®couter du blabla de prévention»

ĄFait: le risque dôaccident est proportionnel ¨ la dur®e dôexposition au danger.
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Facteurs neurobiologiques et psychologiques
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Objectifs de la campagne

ÁLe risque dôaccident professionnel des apprentis est comparable à celui des 
autres travailleurs.

ÁTous les apprentis sont sensibilisés systématiquement à la sécurité au travail. 

ÁLes apprentis connaissent et vivent LEURS «Règles Vitales » dès le début de 
lôapprentissage!

ÁLes employés sont conscients de leur rôle de modèles .

ÁLes apprentis sont conscients que les accidents du travail et ceux survenant 
durant les loisirs peuvent avoir les mêmes causes.

ÁLes apprentis portent systématiquement leur EPIïaussi durant leurs loisirs.
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Notre message

«Jôapprends ¨ travailler en toute s®curit®
En cas de danger, je dis STOP.
Aussi durant les loisirs!»
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Les formateurs, des partenaires-clés

ÁLes formateurs sont des partenaires-clés de 
la Suva. Ils jouent un rôle essentiel dans la 
mise en îuvre des objectifs de la campagne 
et des mesures ad hoc. 

Áhttps://www.suva.ch/fr-CH/materiel/Film/le-
formateur-personne-de-confiance-et-figure-
cle/

https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/Film/le-formateur-personne-de-confiance-et-figure-cle/


«Comment mettre cela en place ?»

«Pas de souci, nous vous soutenons!»
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Outils pour la campagne

Safety Flash

Parcours

Parcours

Präsentation Idee Safety-Flash_Kurzfassung_kurz.pptx
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Supports classiques

ÁListe de contrôle 

ÁBrochure: 10 étapes pour un apprentissage 
en toute sécurité, guide destiné aux 
formateurs et aux supérieurs

ÁBrochure pour les apprentis avec  carte 
STOP

ÁDossier dôexercices DangerZone I et II

ÁRègles vitales de la branche

ÁA commander sur www.suva.ch/apprentis

http://www.suva.ch/apprentis
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La liste de contrôle, un instrument de planification

ÁLa liste de contrôle «Apprentissage en toute 
sécurité» donne des repères au formateur en 
vue de la planification. 

ÁCe document lui permet de préparer et de 
mettre en îuvre les diff®rentes mesures 
individuelles importantes pour un 
apprentissage en toute sécurité. 

Réf.: 67190.f
www.suva.ch/67190.f

http://www.suva.ch/67190.f
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux formateurs et aux supérieurs

ÁL'objectifs de ce document est 
d'accompagner les formateurs et les 
supérieurs. 

Réf. 88286.f
www.suva.ch/88286.f

http://www.suva.ch/88286.f
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux apprentis

ÁL'objectifs de ce document est 
d'accompagner les apprentis. 

ÁLa brochure doit être remise et présentée
aux apprentis dès le premier jour
d'apprentissage.

Réf. 88273.f
www.suva.ch/88273.f

http://www.suva.ch/88273.f
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux formateurs et aux supérieurs
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux formateurs et aux supérieurs
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux formateurs et aux supérieurs
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux apprentis
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Dix étapes pour un apprentissage en toute sécurité: 

Guide destiné aux apprentis
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Recueil dôexercices DangerZone I et II 

Prolongement des 10 étapes 
pour un apprentissage en toute 
sécurité:

ÁÉtude approfondie de différents 
thèmes touchant à la sécurité au 
travail et durant les loisirs

Á Investissement en temps plus 
important
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Films



Affiches



Affiches

Discussion à propos du rôle de modèle:

ÁDiscuter avec les collaborateurs et les supérieurs 

hiérarchiques

ÁExpliquer lô®volution et la perception des 

apprentis 

ÁRevendiquer la tolérance zéro 
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«Safety Flash» 

Präsentation Idee Safety-Flash_Kurzfassung_kurz.pptx
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Guide de discussion avec questions, réponses 

possibles et convention dôobjectifs 



Seite 32

Manque de prudence
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«Safety Flash» 


