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 Esquisser quelques 
pas dans la culture 
« girly »

Démêler « sexe », 
« genre », etc…

Déconstruire le 
chemin qui mène 
des catégories à la 
discrimination

 Entendre vos 
expériences…

 Esquisser des 
solutions
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Comment verriez-

vous le monde si 

vous étiez d’un 

autre sexe ? 
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Pour fonctionner, nous avons besoin de trier 

les objets, les situations, les personnes. Ce 

tri donne naissance à des catégories (petits-

grands, hommes-femmes, blancs-noirs, etc..) 

qui sont à l’origine des stéréotypes, des 

préjugés et, découlant de ça, de la 

discrimination. 



Elle permet de 

« ranger », de 

« classer » ce que 

nous percevons. 

C’est l’origine des 

stéréotypes mais 

aussi des préjugés

et de la 

discrimination. 
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 Fait appel à des
représentations 
humoristiques

Ge ́ne ́ralisation
simplifie ́e

 Images fige ́es, 
croyances et 
simplifications

 Justification de la 
conduite d’un 
groupe 

 Parfois positifs, au 
premier abord
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 Chez les garçons de 13-16 ans

- 37% sont satisfaits de leur poids

- 40% des garçons se sentent trop gros

- 23% des garçons se jugent trop minces

Chez les filles de 13 à 16 ans

- 39% sont satisfaites de leurs poids

- 49% des filles se sentent trop grosses

- 12% se jugent trop minces



LES FILLES

 84% : métier 
« féminin »

 12% : métier 
« masculin »

Deux enfants (57%)

 60% travail à temps 
partiel

 Si elles étaient un 
garçon: 36% 
choisiraient un 
autre métier

LES GARCONS

 65%: métier 
« masculin »

 20%: métier 
« féminin »

Deux enfants (52%)

 50% travail à temps 
partiel

 Si ils étaient une 
fille: 39% 
choisiraient un 
autre métier
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 «Juger avant » de 
manière définitive
une personne ou un 
groupe sans les 
connaître

 Idée préconçue sur 
une personne ou un 
groupe de personnes 

 Fondée sur un 
stéréotype

 Inculquée par notre 
environnement 
social

« Les blondes sont 
idiotes »

« Les vrais hommes sont 
hétérosexuels (et ne 
font pas la 
vaisselle) »

« Les Africains ont le 
sens du rythme » 

« Les Suisses allemands 
sont « carrés »

« Les femmes ne 
comprennent rien au 
pouvoir »





Filigranes - Florence Hügi - Formation Coaching Ecriture



Un comportement 

négatif dirigé 

contre des 

membres d’un 

groupe à l’endroit 

duquel nous 

entretenons des 

préjugés. 



 Sexisme hostile: s’exprime au travers d’une 
misogynie caractérisée: les femmes ont des 
capacités moindres, elles n’ont pas leur 
place dans certains espaces.

 Sexisme bienveillant: tout ce qui contribue 
à attribuer aux femmes des qualités 
considérées comme positives: 
complémentarité, paternalisme

 Sexisme masqué ou camouflé, subtil: 
traitement inégalitaire des femmes, sans que 
cela soit visible, sous le couvert d’une 
certaine normalité

Filigranes formation - Florence Hügi - www.filigranes.ch
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http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/21/02/ind32.indicator.71306.3203.html
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Et vous? Auriez-vous déjà 

constaté une différence de 

traitement lié à votre sexe 

et l’auriez-vous déjà fait 

sentir à quelqu’un ?



Une situation dans 
votre cadre 
professionnel?

Quelques éléments 
de contexte

Ce qui s’est passé

Vos questions / 
interrogations

Vos propositions? 



Formation et 

sensibilisation des 

adultes 

Transmission aux 

enfants 

Comment toucher 

les publics « non-

cibles »?

Modèles et réseau
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 Isabelle Collet, Isabelle Grin – « Formation à la profession 
enseignante: des savoirs en tout genre » – Revue des HEP 
no 16 2013

 Anne Dafflon Novelle, « Socialisation différenciée », PUG

 Brigitte Grésy, « Petit traité contre le sexisme ordinaire », 
Albin Michel 

 Catherine Vidal, « Cerveau, sexe et pouvoir », Belin

 Lise Eliot, « Cerveau bleu, cerveau rose: les neurones ont-
ils un sexe? », Marabout

 Manon Garcia, « On ne naît pas soumise, on le devient », 
Ed. Climats

 Mona Chollet, « Beauté fatale: les nouveaux visages d’une 
aliénation féminine », Zones
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 Stéréotypes et petite enfance: www.aussi.ch

 Egalité et monde du http://www.pro-egalite.ch

 Pour un enseignement supérieur sensible au 

genre: 

http://www.unifr.ch/didactic/eval/index.php

 « Majorité opprimée, Eléonore Pourriat (2010) 

https://www.youtube.com/watch?v=kpfaza-Mw4

 Clip qui résume la situation (2012): 

http://www.dailymotion.com/video/xns3av_bref-

je-veux-l-egalite-femmes-hommes_news
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Théorie? 

« Etude » plutôt que « théorie »: vaste champ 

interdisciplinaire

 Idéologie?

« Concept » et « outil » qui aide à penser. Et 

plusieurs écoles y travaillent

Militantisme?

Lien avec le mouvement féministe. Premières 

apparitions dans les milieux médicaux et 

psys. Puis interrogation du principe de 

« domination masculine ».

Filigranes - Florence Hügi - Formation Coaching Ecriture



« L’autre, comme le proche, l’étranger comme le 
membre de notre famille nous inspire une forte 
réaction quand il risque de nous faire violence. 
Quand il peut nous agresser, nous ignorer, nous 
humilier, nous culpabiliser. Quand il exerce toutes 
ces formes de violence et que nous nous sentons, 
d’une manière ou d’une autre, en danger. Ou, bien 
sûr, quand on imagine qu’il peut les exercer. 

La solution? Favoriser le conflit, soit l’expression de 
notre position face à celle qui est « autre ». Dire, 
pour éviter d’exclure, d’idéaliser ou de diaboliser. 
Il n’y aura pas de « vivre ensemble » sans expression 
du conflit ». 

Charles Rojzman, 
La Thérapie sociale







 Réflexion visant à penser le sexe biologique, 

interroger la manière dont chacun et chacune 

construit son identité sexuelle (éducation, 

orientation sexuelle, etc…)

 Dissocier naturel et culturel permet de remettre 

en question les clichés, les stéréotypes liés au 

sexe.

«Il n’y a pas de chromosome du 

repassage/shopping ou du barbecue. Et les 

femmes ne savent pas faire deux choses en 

même temps »
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 « L’illusion de l’égalité »: les rapports entre 
hommes et femmes sont une affaire réglée. 

 Egalité: priorité jamais prioritaire. 

 Effet d’optique

« On a tellement avancé ces dernières années que 
le sujet est épuisé »

« Arrêtez de perdre votre temps là où tout est 
réglé et occupez-vous plutôt des femmes 
afghanes ».

http://www.dailymotion.com/video/xns3av_bref-
je-veux-l-egalite-femmes-hommes_news
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 Volonté « politique » 
de figer les rôles

--------------------------

 Education: valeurs, 
croyances, loyauté 
familiale, sociale, 
religieuse, …

Résistance au 
« changement »: 
« peurs » de faire 
autrement… 

Filigranes - Florence Hügi - Formation Coaching Ecriture



https://www.yout

ube.com/watch?

v=kpfaza-Mw4
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 En 2013, la différence salariale moyenne entre 
hommes et femmes est de 18,4% (=2012) 

 Les femmes diplômées en ingénierie et 
informatique sont environ 16% dans notre pays. 
Seuls les Pays-Bas et le Japon font moins bien. En 
Corée et en Finlande, elles sont 35%.

 57% des Suissesses travaillent à temps partiel. 13% 
des Suisses aussi

 Répartition politique en 2012: 26% de femmes au 
Conseil national et 24% au Conseil des Etats.

Sources

OFS, Office fédéral de la statistique
economiesuisse, Dossier politique 5 sept. 2011/no12 La Suisse a besoin d’ingénieurs
Irenka Krone-Germann, Anne Aymone de Chambrier Le temps partiel en Suisse: une source 
d’inégalités, mais aussi d’opportunite ́s, in La Vie e ́conomique 1/2-2011 
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LES FILLES

 84% : métier 
« féminin »

 12% : métier 
« masculin »

Deux enfants (57%)

 60% travail à temps 
partiel

 Si elles étaient un 
garçon: 36% 
choisiraient un 
autre métier

LES GARCONS

 65%: métier 
« masculin »

 20%: métier 
« féminin »

Deux enfants (52%)

 50% travail à temps 
partiel

 Si ils étaient une 
fille: 39% 
choisiraient un 
autre métier
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Empowerment des 
femmes 
(affirmation de 
soi!)

Modèles et réseau

Carrière à temps 
partiel pour tout 
le monde

Congé parental 
partagé

Atelier de 
formation continue 
pour la relève 
entrepreneuriale

Coaching 
individuel

Partage des tâches 
et du pouvoir

Sensibilisation des 
médias
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 Françoise Piron, « Le fruit de la mixité », Ed. Xenia

 Isabelle Collet, Isabelle Grin – « Formation à la 
profession enseignante: des savoirs en tout genre » –
Revue des HEP no 16 2013

 Anne Dafflon Novelle, « Socialisation différenciée », 
PUG

 Brigitte Grésy, « Petit traité contre le sexisme 
ordinaire », Albin Michel 

 Catherine Vidal, « Cerveau, sexe et pouvoir », Belin

 Lise Eliot, « Cerveau bleu, cerveau rose: les 
neurones ont-ils un sexe? », Marabout

…
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 Stéréotypes et petite enfance: www.aussi.ch

 Egalité et monde du http://www.pro-egalite.ch

 Pour un enseignement supérieur sensible au 
genre: 
http://www.unifr.ch/didactic/eval/index.php

 Le blog d’une végétalienne extrémiste: 
http://insolente0veggie.over-blog.com

 « Majorité opprimée, Eléonore Pourriat (2010) 
https://www.youtube.com/watch?v=kpfaza-Mw4

 Clip qui résume la situation (2012): 

http://www.dailymotion.com/video/xns3av_bref-
je-veux-l-egalite-femmes-hommes_news
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« L’égalité ne tombe pas du ciel, elle 

s’arrache avec les dents »

Hapsatou Sy, dans le Making-off « Le grand 8 », D8
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