Travailler sur le reglement
pour améliorer la qualité de vie a l'école:
I'exemple des Ecoles des Villages
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Introduction

Pour ameéliorer la qualite de vie a I'école, il est essentiel d'aligner le
reglement sur les besoins des eleves et des enseignants, ainsi que sur la loi.
Ce travail impligue de promouvoir un environnement sur, respectueux et
structure, ou chaque eleve, chague enseignant, peut s'épanouir et
contribuer a la communauté scolaire.




Plan de l'atelier

e Presentation des intervenants et du contexte de travail

e Bases |égales et conventions

e Historigue: évolution et €laboration du reglement

e Présentation du reglement et de son application au quotidien
e Questions

e Conclusion



Intervenants et contexte de travail

! Ecnla de Handngn&Mnllans




Missions premieres de I'école

1.Instruire les éleves
2.Dans le cadre scolaire, seconder la famille dans les taches d’éducation de |I'enfant

3.Le faire dans le respect de la personnalitée et du développement de |'enfant
4.Ces missions sont fondees sur la reconnaissance des droits et devoirs
fondamentaux de I'enfant

LEP (Loi sur 'Enseignement Primaire - 15.11.2013)




Bases légales et conventions

> LEP: Loi sur I'lEnseignement Primaire - 15.11.2013
> LIP: Loi sur I'Instruction Publigue - 04.0/.1962
> Convention relative aux droits de I'enfant - 20.11.1989

> Reglement concernant les congés et les mesures disciplinaires applicables dans les
limites de la scolarité obligatoire - 14.07.2004 (mis a jour le 01.08.2025)

> Tendance : LEV (Loi sur I'Ecole Valaisanne - en consultation)




Historique:

comment en est-on arrive a ce reglement?

Des 2015:
collaboration entre les ES
<->
naissance de divers projets.
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Historique: impacts du COVID-19

Constats: augmentation des conflits et de la violence, diminution du

respect des regles

Réflexion genérale (situation, besoins)

¥

Révision du cadre scolaire

Mise en place de projets de prévention de la violence

Travail sur le cadre scolaire a la maison




Historique (suite)

Peacemaker — Semaine de la Paix

Apprendre autrement

! COVID!

Bien a |'école...pour bien apprendre

Présence a soi

Mémoire

Charte + Réglement Idem+ échelle

sutodvaly (droitse ?hmm) de gradation
Liste conseguences

ation des sanctions

Charte
épurée

X

Charte Charte




Structure du reglement : droits et devoirs

DROITS ET DEVOIRS
AU SEIN DES ECOLES DES VILLAGES

Chaque personne a des droits et des devoirs.
* Le DROIT est ce qui est permis, ce qui peut étre demandé.
» Le DEVOIR est ce qui doit étre fait, ce qui est obligatoire.
Le non-respect des devoirs impligue des SANCTIONS.

Dans mon Agenda, je trouve mes principaux Droits, ainsi que les Devoirs
exigés par les Responsables des Ecoles des Villages.

Un Réglement de Centre ou de Classe me donne des indications plus
précises,

MES DROITS

Comme enfant et éleve, j'ai le droit :

» d'étre reconnu, respecté, protégé, traité équitablement dans mes
différences

* d'avoir de bonnes conditions (physiques, psychiques et matérielles)
pour apprendre et grandir

* de devenir de plus en plus autonome et responsable

« de pouvoir faire confiance et obtenir de l'aide en cas de besoin

« de réussir et de me tromper

* de m'exprimer

+ d'exprimer mes sentiments

* de me reposer, de jouer et de me cultiver

« de protéger mon corps et mon intimite

+ de bénéficier de transports scolaires selon mon lieu de domicile ou de

venir a l'école par mes propres moyens
+ de bénéficier des équipements communs a toute 'école (matériel
informatique, bibliothéque, matériel de gym, etc.)
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Droits

Chaque éleve a des droits
fondamentaux a |'école.

MES DEVOIRS

Comme enfant et éléve, je dois :

Toujours

respecter les enseignants et toute autre personne intervenant dans le
centre scolaire

étre poli : saluer, remercier, présenter mes excuses

surveiller mon langage et mes attitudes en évitant toutes formes de
moqueries, insultes, vilains mots, insolence, etc.

respecter et prendre soin de mes affaires et de celles des autres
résoudre les conflits sans violence, ni bagarre

respecter et soigner les installations et le matériel mis a ma disposition
transmettre les informations a mes parents ou aux enseignants
respecter les horaires

dire la vérité

respecter 'avis des autres et accepter des choix différents des miens
avertir un adulte si quelgu’un est en danger

laisser les objets dangereux a la maison*

laisser les objets perturbant 'attention (appareils connectés, jeux...)
éteints dans le sac*

Au début de la journée

étre bien dans mon corps (repos, sommeil, nourriture)

choisir une tenue vestimentaire adaptée (éviter les vétements trop
courts,

soigner mon hygiene, pas de maquillage, etc. )

préparer mes affaires et contréler mon sac

arriver a l'heure

arriver a L'école avec mon travail fait dans les délais demandés
avoir avec moi le matériel demande (habits de gym...)

Sur le chemin de l'école

respecter les consignes de sécurité

étre prudent

surveiller mon langage et mes attitudes
respecter les autres

respecter la charte des transports scolaires

* L'¢cole décline toute responsabilité en cas de vol, perte ou déprédation.
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Devoirs

En arrivant a lécole
= utiliser mon moyen de locomotion uniquement lors du trajet maison-
ecole*
+ descendre de mon moyen de locomotion lorsque j'entre dans la cour*

« laisser mon vélo, ma trottinette et mon skate dans les endroits prévus a

cet effet®

En classe

« travailler & '¢cole en faisant de mon mieux et faire ce qui est demandé

» respecter les enseignants et les camarades, respecter les différences
o permettre a chacun de faire son travail

+ faire de mon mieux dans mon métier d'éléeve
0 écouter
o suivre les consignes et les régles de classe
o participer
o essayer de faire par moi-méme
o demander de l'aide
o oser me tromper, apprendre de mes erreurs
o etc.

+ noter dans 'agenda les taches a réaliser

« ranger le matériel au bon endroit

A la récréation

« respecter mes camarades dans mon langage et mes attitudes
« respecter lenvironnement et le matériel & disposition

» respecter les régles de la cour

» rester dans le périmétre de la cour

* me référer a l'adulte surveillant en cas de probléme et lui obéir
+ pratiquer des jeux non-violents et respectueux de chacun

A la fin de la journée

* mettre dans mon sac toutes les affaires nécessaires (devoirs, lecons,
etc.)

* ne pas laisser trainer mes affaires

» faire mes devoirs, étudier mes lecons

« planifier et organiser mon travail quotidien

« organiser mon lieu de travail (éviter tout ce qui pourrait me distraire)

* L'¢cole décline toute responsabilité en cas de vol, perte ou déprédation.
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Les éleves doivent respecter les regles etablies.

Si

CONSEQUENCES ET SANCTIONS

je ne respecte pas les régles de vie de mon Ecole, je m'expose a des

conséquences désagréables et a des sanctions :

N’

selon la gravité ;
selon le nombre de manquements.

importe quel intervenant du batiment peut :

me faire une remarque ou me mettre en garde contre une attitude
inappropriée

me faire présenter des excuses

me prier de ranger, de réparer, de nettoyer, de payer un degat

me dénoncer (a lenseignant, a la Direction, a la police) pour racket, vol,
coups ou blessures, intimidation, violence verbale, violence sur les
réseaux sociaux ...

me confisquer un objet dangereux ou dérangeant

'importe guel enseignant du batiment peut :

me mettre a l'écart

me faire rattraper ou refaire un travail

me priver de certaines activités, m'exclure d'une période de cours

me demander de passer ma récréation auprés d'un adulte ou a l'endroit
indiqué par lenseignant

me demander un travail supplémentaire, soigné et de qualité

informer mes parents et/ou les convoquer

me convogquer a un entretien disciplinaire avec les enseignants

me retenir en-dehors des heures de classe

me retenir un mercredi apres-midi

La Direction peut :

me convoquer & un entretien disciplinaire

convoquer mes parents pour un entretien

me donner un pré-avertissement

me donner un avertissement

m'exclure temporairement de la classe pour une durée maximum d'une
semaine, mais dans l'école et sous sa responsabilité

me transférer dans une autre classe/école en cas d'infractions graves et
répétées
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Conséquences

Les manguements entrainent des

conséqguences ou sanctions.



Application du
reglement:

comment le faire vivre
au quotidien?




1. Recentrage du role de |'enseignant
2. Mise en place de projets
3. Un outil central: 'agenda

4. Le reglement comme support pour ’enseignant
et les éleves

5. Implication des divers partenaires




1. Recentrage du role de I'enseignant

e Présentation en pléniere (s€éance de rentrée)

e Referentiel des formes et actes de violence

e Liste non-exhaustive des infractions relevant du droit pénal
e ROle de I'enseignant > garant du cadre etabli

e Documents ressources (not. Jean-Claude Richoz)

e Creation d'une liste de gradation des sanctions (soutien de la direction)




Soutien de la direction ; documents utiles

En amont... |a préevention

Reféerentiel des formes et actes de violence

Violences
verbales/ écrites

«|nsultes, paroles méchantes

* Moquernes (sur le physique, |a
nationalité; des réponses fausses...)
* Rires, ricanements

s Menaces

* Chantage

* Dévalorisation

*Soupirs

* R&sequx sociaux, sms

* Dessins mogueurs, humiliants
* Cris, hurlements

* Ordres

*Sarcasmes

Violences envers
soi-méme

«Se faire du mal
(physique,
alimentation...)

*Se dénigrer, se
rabaisser

Violences
physiques

sTapes surla téte
= Croche-paftes
* Gestes agressifs
*« Coups

* Bousculades

* Crachats

* let dobjets
«Tirer les cheveux
* Ecraser les pieds
« Retfirer la chaise
* Pichenettes

* Etranglement

Violences contre
le matériel

* Casser du matériel

*\Vol

eCacher des affaires

*Perdre ses affaires, ne
pas en prendre soin

* Détériorer ses habits

Reférentiel

Violences
psychologiques

«Rejet, mise a I'écart
= |gnorance

sSilences

* Domination

s Imitation

* Manipulation

* [ensions
 Discrimination

* | everlesyeux en l'air
= Rabaisser

= Critiquer constamment
* Accusalions

* Rumeurs

*Chantage

* SUrNoms

*"Jeux"

Violences envers
les animaux,
I'environnement

* Expérimentations sur
les animaux

* Faire du mal aux
animaux

*Pollution (jeter des
déchets par terre, ...)

Gestion de classes et d’éléves difficiles

Le processus décrit ci-dessus n'est pas nécessaire dans les cas d'jn.
discipling mineurs que [*enseignant peut senctionner de fagon vapide
et immédiate. Il devrait par contre s'appliquer en cas de comporte-
menis de transgressions graves pour lesquels il est indispensable que
I'éleve prenne conscience de la gravité de ses actes et reconnaisse que
la sanction est justifide. 1l prend un peu de termps, mais apporte de
bons résultats, méme avec les éleves les plus récalcitrants, ceux qui
en général ont &€ trop souvent et mal sanctionnés, notamment par
de nombrevuses heures de retenue et heures d’ arrét données comme
des punitions.

7.6 Exemples de sanctions pour les classes primaires

Les enscignants demandent régnlidrement comment ils doivent sane-
tionner tel ou tel comportement, quelle serzit la bonne ou la meilleure
sanction dans telle on telle situation. Certains attendent méme qu’on
leur annonce la sortic d'une sanction «miracle» qui résoudrait tous
les problémes. I1 ne sert & rien de conrir aprds la « bonne» sanction,
car elle n’existe pas. Le fait de sanctionner est un processus qui doit
se jouer entre deux personnes par rapport & des régles ou a1 inslance
de la loi et qui exige avant tout de respecier certains principes pour
que la sanction acquire une portée éducative et soit done efficace.

Une premidre chose dont il faut tenircompte dams lechoix des sanc-
tions, ¢’est évidemment le cadre 16gal établi par les Tois scolaires.
Dans le canton de Vaud par exemple, article de loi sur les sanc-
tions donne les indications suivantes: «Les sanctions applicables
aux £leves en cas dinfraction 4 1a discipline sont les devoirs supplé-
mentaires, les arréts et I'exclusion temparaire ou définitive» ( Art.
118 L3). Le réglement d*application précise : «Les punitions deivent
viser & 1"éducation de Penfant et doivent &lre proportionnées 4 la
faute commise, 3 1'4ge et aux aptitudes de 1'éléve» (Art. 182 RLS).
Les choses ici sont assez claires ; il existe lrols catégorics de sanc-
tioms & disposition,  appliquer dans une visée éducative, proportion-
nellement & la gravité de la faute, & ['ige et aux aptitndes des éléves.
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J.-Cl. Richoz

Lag!

Eeoles des Villages

Liste non-exhaustive des infractions relevant du droit pénal

qui pourraient étre commises par des éléves

(voir art. 111ss du Code pénal suisse, état au 1 janvier 2024)

Infractions contre la vie et I'intégrité corporelle

Lésions corporelles graves :
Quiconque qui, intentionnellement :
1. blesse une personne de fagon a mettre sa vie en danger ;
2. mutile le corps d’une personne, un de ses membres ou un de ses organes importants
ou rend ce membre ou cet organe impropre a sa fonction, cause a une personne une
incapacité de travail, une infirmité ou une maladie mentale permanentes, ou
défigure une personne d’une fagon grave et permanente;
fait subir a une personne toute autre atteinte grave a l'intégrité corporelle ou a la
santé physique ou mentale ;

est puni.

Lésions corporelles simples :
Quiconque qui, intentionnellement, fait subir a une personne une autre atteinte a

I'intégrité corporelle ou a la santé, est puni.

Mutilation d’organes génitaux féminins :
Quiconque mutile des organes génitaux féminins, compromet gravement et durablement

leur fonction naturelle ou leur porte toute autre atteinte est puni.

Lésions corporelles par négligence :
Quiconque qui, par négligence, fait subir a une personne une atteinte a l'intégrité

corporelle ou a la santé, est puni sur plainte.

Voies de fait :
Quiconque se livre sur une personne a des voies de fait qui ne causent ni Iésion corporelle

ni atteinte a la santé est puni, sur plainte.

Exposition :
Quiconque, ayant la garde d’une personne hors d’état de se protéger elle-méme ou le
devoir de veiller sur elle, I'expose a un danger de mort ou a un danger grave et imminent
pour la santé, ou I'abandonne en un tel danger, est puni.

Infractions



Liste de gradation des sanctions

Sanctions applicables de 1H a 8H Enseignant Parents Direction AEIEV Inspecteur (SE)
1|Remontrance s'en charge
2Entretien disciplinaire avec I'éleve s'en charge
3Punition écrite ou orale ou fiche de réflexion écrite s'en charge
4|’expulsion d’une heure de cours, dans ce cas |I'éleve ne  |prend la
doit pas quitter I'école et doit étre sous surveillance décision
5Pes retenues courtes : 1 période apres les cours prend la
décision
6Des retenues longues : 1 apres-midi ou 2 soirs (2 a 3 prend la est informé par
périodes) décision I'enseignant et

7

Ler avertissement + 2 ou 3 périodes de retenue

d'entente avec
la direction

8

\vertissement officiel

d'entente avec
la direction

9

"exclusion temporaire d’une durée maximum d’une
semaine hors de la classe mais dans I'école et sous sa
responsabilité

d'entente avec
la direction

10]

grave et répétée et en dernier recours, sans préjudice

financier pour les parents

[ransfert dans une autre classe/école, en cas d’infraction d

entente avec
la direction

valide

prend la
décision

prend la
décision

prend la

décision

avec I'AEIEV

est informée
officiellement

est informé
officiellement

est informée

officiellement

est informé

officiellement

prend la
décision

est informé
officiellement et

valide la décision




2. Mise en place de projets

e | e projet Peacemaker et la Semaine de la Paix

e | es projets Bien-&tre

e | es Ecoles des Villages unies contre les
violences (Methode de Preoccupation Partagée
et Cour d'Ecole)

e | a Semaine sans écran

e Au top dans mon metier d'éleve: mes missions




Projet Peacemaker et

Semaine de la Paix

Objectifs :
e promouvoir un climat scolaire agreable
e amener l'école a se pencher sur le theme de la paix
e developper des methodes pacifiques de resolution de conflits
e faire participer activement les jeunes a la prevention de la violence.
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Lien avec le reglement:

‘J'ai le droit d’étre reconnu dans mes difféerences”
‘J'al le droit de pouvoir faire confiance et d'obtenir de
['aide en cas de besoin”

“J'ai le droit d’exprimer mes emotions”
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Le bien-étre a I'école
Objectif:

étre bien avec soi-méme pour

étre bien a lI'ecole
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Pistes pour les parents afin de contribuer au bien-étre

Pour gos mon sntant soit. BIEN DANS SES .
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de leur enfant a 1'école

Pour les parents

-
-

Pour que mon enfant soit... BIEN AVEC LUI-MEME :

* Je lui demande comment s'est passée sa journée, sans focaliser sur ce qui ne

va pas.

* Je fais le lien avec mon enfant © je suis attentif a ce qu'il me dit et le lui montre. Je

prends du temps pour I'écouter.
» Jaide mon enfant a comprendre ses émotions et a les gérer.
* Je valorise ses efforts et ses progrés.

» Jobserve avec mon enfant comment il fonctionne dans les différents domaines,

tels gue gestion de la colére, du stress, .

Bibliographie :

Crétin, A (2013). Vivre mieux avec las émotions de son enfant. Paris | Odie Jacob

Couturier, 5. (2017). Aider 3 volre anfant 3 gérer sas coléras. Paris: Marabout

Dini, F. (2018). Une éducation intégrale pour grandir &n s'épancuiszant. Fribourg: F. de sicle
Snel, E. (2012) Calme et attentdf comme une grenouile | (2015) Respirez Pars ; Les Arénes
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Les Ecoles des Villages unies contre les violences

Objectif : prévention, sensibilisation,

vigilance

LES ECOLES DES VILLAGES UNIES CONTRE LES
VIOLENCES

PREVENIR — SENSIBILISER — ETRE VIGILANT.E

Paur I'enseignant

Pour prévenir la violence, i est essentiel d'instaurer un climat de
classe serein, de permelitre aux &l
ef enfre eux et de créar des liens &
Cela pevut se faire au travers d'o
d'échange.

s& connaitre eux-meémes
aux et avec 'anteignani.e.
&5 el/ou de moments

Ci-dassous, voici quelgues points importanis qui peuvent aider &

prévenir les viglences, sensibiser les éléves & lo problémalique du

harcélernent et des pistes pour rester vigitant.e.s.

rRenforcer le climot de la classe

+ Prandre en considération les remargues. les besaing et les
plainies des Sléves

s

<+ Fixer les regles de closse, metire en place un aystéme de
discipne, prévoir des sanclions directes

+ Etre otfentif et évoluer lo situation réguliérement

+ Sensibiliser les éléves oux différentes formes de viclence, aux

acles considérds comme vialents (voir i référentiel des

formes et actes de viclences r)

4+ Encouragerles enfonts, le groupe O porler des questions de
harcalement : par exemple durant le conzeil de classe ou
lorsqu'une remarque est notée dans lo bofte & questions,
faire des déclaration: comme « Demander de |"aide n'ast

pos rappartery
+ topperles octions négotives. donner des signes cloirs de
désopprobalion [qui ne dit mol consent)
Chbsarver ['dléve a différanis niveaux : relafionnel,
comporlemental; lkangage corparel. emohonnel, dans

jeux, en groupe...

=

+ 3'alarmer lorsgque des changements prononcés et durables

dans le comportement d'un.e éiéve sont obiervés

*

surveilier plus speciclement les moments o delicats » comme
les pauses, las toilettes, la récréation, I'attente du bus

Tenir compfe des signe: de cyber-harcélement

+ Lors de |'ebservation, metire I'accent sur la dynamigue de

Sroupe

*

i’

Attention ;|

*

crses pyychologiques se cachent souvent sous

des symptémas physiguas

Reconnoitre ses possibilités et ses propres imites

+ e questionner sur ses propres pratiques qui poumcient
engendrer dans sa classe du mal-étre etf/ou différentes

ormes de viclence (langage, surveilances, notes, ...)

-

Pourles éleves, la classe

+ Choisir des momenis de discussion autour des thémes

relafionnels

Trovailer dons une atmosphere de confionce et d'echange

Faire des observations concrétes, parder ena je u, exprimer sa

propre précccupation

4 Eviler les accusafions ef les réeriminations

< Chercher des sclutions individuelles et éviter des situations
problémaoliques por exemple : placemen! des pupitres,
travoux de groupe, réglement spécial [foire sortir les éléves &
des moments différents, ...

*

™

Ressources

= Grandr en paix |1 volume par demi-cycle
»  Activités proposées sur le sharepoint [disponibles & lo rentrée
2024)

= TAkAHAK O larecré [un jew de cartes qui enlraine I'espnt
de répartie, confiance en i el humour face aux
maogueries)

s Activités pour développer les compélences sociales ef

emotionnelles des éléves proposées par les ERVE

AGENDA SCOLAIRE

2025 - 2026

Mise en place d'un protocole d'observation et
adaptation du protocole MPP

LES ECOLES DES VILLAGES UNIES CONTRE LE HARCELENMENT

PROTOCOLE D'INTERVENTION

Evenement(s) observé(s) ou rapporté(s) ||

¥

Informer le filviale + e chel de centre

Phase d'observation par fous les Infervenants de 'école (3]
(grilles d'obsenvation)

L

Evaluation por 'équipe de coordinalion |4
v

Reléve du drofl

2 Confiit |5
Harcalemont pénal [4)
Infimidation |7} l
LJ
Informer la
direclion
T Gestion du
conflit
Activer lo MPP

Lo Mdihode do ka
PrénricLps
Pariogde

» Probléme rézolu

Evaluafion
sl

= Informer le ftulaire (7]

Fasser & une aulre
approche [10)



Cour décole et culture

Objectifs:
e securiserl'espace
(contrdle des recréations)
e lieu d’échange et
d‘apprentissage du vivre
ensemble




(Gérer de maniere autonome et non violente les

conflits : émotions, communication non violente...

Objectif:

Aider les enfants a developper leur capacite a
resoudre les problemes par eux-mémes et de

maniere respectueuse et non violente

an i je n = ulilise I'échelle des émotions).

A E ™)
Z 3 e ' -
résoudre tes problémes par toi-méme ef -n e
& B
de maniére respectyeyse et non viglenta, -

Voici quelques compeélences gue fu pourras refrouver sur cette

* Ecrire une lettre / dans un journal émotionnel : pour faire

sortir ce qui pése sur mon coeur, pour le voir avec plus de

recul.
o, S - . p—— L 5 AT z 5 P 4
Gérer de maniére L importance de ¢ Formuler une demande en fonction de mes bescins.
* autonome et I'humour :
- ¢ Me mettre dans la peavu de I'autre : essaie de comprendre
non violente
les conflits ce qu'il a pu ressentir, les besoins qu'il a...
Il reste des cases vides...que tu pourras remplir avec tes solutions.
N Toutes ces compétences sont a la base du respect. de la
fore an Tamille, allar & 1'Geols Il st on prowyd gos dre permreet de Bbdérer de la peur, des .
tenzions, de denner des endorphines 4 nolre cerveav pour que coopéﬂ:ﬂ‘icn et de lo confiance [en tol et en les aulres).
Fan 38 sente bien. L rire crds auidl du Ben ol arilrs b

Petite astuce : Découpe la roue et colle-la sur le

- frigo. Vous pourrez ainsi vous exercer en famille.

T ——

o o paoeme | DOPNRNE D
R e
—  —

& stmorouss | oCvroLnE o




Projet : sans écran, cest comment ?

Objectifs : préevention en lien avec le reglement

e Etre protége

e &tre dans de bonnes conditions pour travailler

e Etre repose

e devenir autonome et responsable

SANS ECRANS CEST (OMMENT!

Le projet = Sans écran, c'est comment 7 - vise a sensibifiser les habitants

de Crans-Montana a I'utilisation des

ang. Porté par un groupe
I'éludiants de la HES-S0 Valaks\Wallls an Traval Soclal, | s'appule sur des

atebars manes dans les classes de la commune afin da recoller des

;8 les amener a questionner leurs

habitudes numériques. Plus d'une dizaine d'ateliers ont déja &teé realises

dans le cadre de la Semaina de [a Fab.

Le projet s poursuivra au mois de mans, avec unNe Semaine evenement

"Sans écran, ¢ commant 77 Cette samaine proposera aw ata
la population de vivre concrétermnent une expériance sans écrans, tout en
découvrant des altematives ludiques, sociales et craatives. L objectf ast da

favariser une utilisation plus consclenta et équilibres du numenque et de

renforcer le hen social au sain de la communaute

Reégles pour une utilisation responsable des écrans

Avant ans

| NON!

PAS DE TELE ALLUMEE

Meme =i 'enfant n'est pos
dewvant N'écran, la télé en
fond peut l'empécher
d'interogir avec son
envirennement et menacer
1on développemaent
langagier el inteliechuel.

PAS DE TABLETIE ET DE
SMARTPHOME EN PRESENCE
DE LEMFANT

L'enfant a besoin d'avelr
voire attention quand veus
dhe: avec il Vous dles son
sxemple.

ans

TRES PEU!

LA TELE EXEPTIONNELLEMENT

Jamais seul, ce sont toujows
des moments parfagés
avec l'adulle

AHenfion oux pubbicites el a
Fége préconké méme pout
les dessins animes.

PAS D'ECRANS ACTIFS
([TABLETIE. SMARTPHONE COMSOIE)

La proximité de |o lumidre
bBleue et dangersuse pour
vatre snfant,

Lein viiiization produit de la
dopantine dans is cerveau
et crée une dépendance.
Lsffet de zapping et de
aaming @3t nuisible & son
développement.

PAS DURANT LES REPAS

P P ey |

PAS D'ECRAN LE MATIN AN
%\ Lmpeoche de mobidiet | allvnkon ke ioile de la jounes | \

ans

30 MINUTES
MAX!

LA TELE SOUS CONTROLE

Ettention oux contenus
violents fovjows controler
I'dge préconizé.
CARTOOMN NETWORE n'est
pas adaphé aux enfants.

ans

1 HEURE MAX]

TELE, TABLETTE, SMARTPHONE.
CROINATEUR OU CONSOLE

Attenfion oux confenus
violenis. boujours controler
I'ége préconizs.

Forinite, Call of Duty, GTA...
sont inferdite aux enfants.

TikTok, Instagram, Snapchat,
Facebook... sont inferdits
aux enfanis

12 ans et plus

an
. 4

LES DERUTS SUR INTERNET

Attenfion oux conlenus
wiolenls, loujours conbroler
Mage préconisd,

Expllguer les risques (s &
Infernet.

Jamai: d'scran dans la
chambre.

TABLETTE ET SMARTFHONE 0 w0 o réreaux Gardez le contréle of le
sociaus sonl dangersux diglogue |
Colul des parents et pouwr lez enfants.
i CARTOON NETWORK n'esi
Attention, les résequx pas adophé aux enfants.
socioux sont dangereux
pour las anfanis,
CONSOLE DE JEUX
Non
PAS LE SOIR AVANT LE COUCHER @)
Slop mandmoum 30 mirshed avond e doda | -

PAS DANS LA CHAMBRE DE L'ENFANT

i by L oot tm by cliwidis sk e ok |

Quel écran

[TErsr [i

T

H‘Iﬂﬁ': 2= gl .l‘i‘l 2B pal mEE T



3. Un outil central: I'agenda

Présentation de I'agenda dans les classes

Lecture du reglement (classe - maison)

Les regles pour une utilisation responsable des ecrans
Le coin des réussites*

Coches*

Boite a outils*




Un outil central: 'agenda

e | e coin des reussites

Lien avec le reglement:

‘J'ai le droit d’étre reconnu...
de pouvoir me faire confiance...
de reussir et de me tromper...
d’‘exprimer mes sentiments...”

MON PETIT COIN DES REUSSITES

— e = .._-.
| rd By
o |
| j
| I e
' — A,
= - -: F-__F:'A?
- \ \
1 .|.- - .r
-_-,___—_._"d:'—_
1 . B - '-..l.l
'.jf"‘r- .:l__.'
| -
| b
'-'-1—'..-—'——-_' _ - 2
I |
I
| |
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Un outil central: 'agenda

e | e systeme des coches

Lien avec le reglement:

‘Je dois préparer mes affaires et controler mon
sac’.

‘Je dois mettre dans mon sac toutes les
affaires necessaires”.

‘Je dois faire mes devoirs, étudier mes lecons”.
‘Je dois planifier et organiser mon travail

quotidien”.

Afin de pouvoir effectuer correctement mes tidches & domicile, j'ai besoin

d'avoir tout mon matériel & disposition. Pour réussir a penser a tout, je

dois m'organiser.

Voici

une technique pour m'aider :

* Jenotelatiche a realiser.

» A midiouen fin d'aprés-midi, je prépare mes affaires en fonction de

ce dont jai besoin. Une fois mon matériel rangé dans le sac, je

peux mettre une coche devant la tiche concernée.

*» A la maison, lorsque le travail est terminé ET rangé dans le sac,

: ) : -
je peux mettre une coche derriere la tache concernee. ¥

Exemple :

Pour lundi, le ...

evoir - Conjugaisan, fiches 1 et 2. -

decons :

T-

regles de grammaire p. 4 et 6

‘H..f'f

- sciences, lirep. 84 10

Je repars a I'Bcole 'esprit tranquille, car je sais que je suis en ordre

d¥ eC

ce que je devais faire.

P



Un outil central: 'agenda

e | a boite a outils
> strategies d'organisation et d'apprentissage

> schéma pour comprendre le fonctionnement de son
cerveau

> |es feux (metier d'éleve)
> outils par cycle

Lien avec le reglement:

‘J'ai le droit de reussir et de me tromper... d’apprendre...”.

‘Je dois travailler en faisant de mon mieux et faire ce qui
est demande”.

“Je dois faire de mon mieux mon métier d'éleve”.

Mon attitude face au travail en classe

9
£
t

SR
10
288

./

DO®

2

Booster samemoire

Une transformation

Opérations en colonne

Addition

@
345
217

LIBI[ZI[2
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X

|
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o8 =TT
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Soustraction

Division
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Chers parents,

Un outil central: 'agenda

Afin d'apporter un soutien supplémentaire a vos enfants tant dans

leurs apprentissages a I'école que dans leurs taches a domicile, nous

vous proposons ici une « boite a outils » comprenant :

N \ [ °
e | a boite a outils: un outil pour tous les I a—
[l des notions essentielles utilisées régulierement par vos enfants dans leurs
pa rte n a i reS apprentissages, ainsi que la nomenclature y relative (ex.: vocabulaire

mathématique, classes grammaticales) ;

[ des explications sur le fonctionnement du cerveau pour une meilleure
compréhension du processus de mémorisation (ex.: schéma « Booster sa
mémoire ») ;
des techniques pour « apprendre a apprendre », ainsi que pour s‘organiser
(ex.: méthode de dictée, gestion de son agenda) ;

des dépanneurs (ex.: panneau des sons, livrets).

Ci-dessous, vous trouverez un code QR qui vous renverra au site des Ecoles
des Villages. Ce code vous permettra d'accéder aux différents outils dans leur
version informatisée afin de les visualiser dans un format agrandi ou de les
imprimer. Vous pourrez ainsi prendre le temps, avec votre enfant, de choisir
I'outil qui lui correspond le mieux.

Les enseignantes spécialisées
des Ecoles des Villages




4. Le reglement comme support pour
'enseignant et les eleves

LES REGLES DE

e Création des regles de classe

1 1 24 4P I . ;!r'
e Base de discussion pour le metier d'eleve et |'attitude = 24
face a la tache (capacités transversales) \

= AU TOP DANS MON METIER
DELEVE : MES MISSIONS

e Soutien pour les sanctions Tk j@




5. Implication des divers partenaires

> signature du reglement par les parents dans |'agenda

Al

)

ut

Séances d'information pour les parents

Médiation

ERVE (Ens. Ressource Vivre Ensemble

Appui
CDTEA
UAPE

Educatrice de proxim

Infirmiere scolaire

Police de proximité

Bibliothecaire

Chauffeurs de bus

t

’

e

pour I'année prochaine:

MEDIATION SCOLAIRE R o3

MEDIATRICE: (Celine

Il arrive par moment que l'on soit en conflit, que lon se sente triste, en
colere ou en souci. Il est important de ne pas rester seul avec ce poids. En
parler a ses amis, ses fréres et soeurs, ses parents ou ses enseignants est
une trés bonne solution. Mais si elle ne convient pas, je peux étre une
oreille attentive et essayer de t'aider a résoudre ton conflit, apaiser ton
souci ou t'aider a apprendre a gérer tes émotions.

Je m’appelle Céline et je suis médiatrice scolaire. Je passe dans ton école
au moins une fois par semaine.

La médiation permet de trouver une facon de parler : on arrive avec des
conflits, on en discute et en repartant, chacun doit avoir le sentiment
d’avoir été entendu. La médiation fait aussi de la prévention dans le
domaine des relations humaines car nous souhaitons que tu puisses
apprendre et vivre dans un climat de solidarité et de respect au sein de ton
école.

La médiation, ca marche avec tout le monde : les grands et les petits, les
filles et les garcons ! Alors n’hésite pas ! Et méme si ta maman ou ton papa
a une inquiétude, il peut me contacter !

CHARTE DES TRANSPORTS SCOLAIRES

celine.duc@edu.vs.ch 5"*:" < e b“": Afin d’assurer le bon déroulement des transports lors des courses scolaires,
CONTACTE-MOI ! 079 832 27 96 :e ;Is::::.l.::rpe;em:e un minimum de courtoisie et de respect doit &tre observé. Pour cela et afin de
décha,“,“ garantir le confort et la sécurité, chacun respecte ces regles fondamentales.
ou dans la boite avx d'entendre l'avtre et
2 bien souvent de trouver Les éléves s’engagent 3 :
lettres de I'école | \ :
. Rpoisclution povr se sentir « respecter le chauffeur, les voyageurs et le véhicule

mieux. . . .
; * ne pas crier, chanter, ni boire et/ou manger dans le bus

« rester assis (si possible) durant tout le trajet, jusqu’a Uarrét complet

¢ ne pas bousculer leurs camarades, ni adopter des attitudes de violence,
qu’elle soit physique ou verbale.

* ne pas se précipiter a l'arrivée du bus, attendre son arrét complet a un
metre de la route, avant de s'en approcher et d’'y monter dans le calme

e ne pas utiliser d’appareils électroniques (y compris montres)

Problémes &
I'école?

Soucis en
DoTre? oMo Les transporteurs s’engagent a :
Angoisses? « transporter les éléves dans le respect des normes en vigueur
« signaler aux enseignants les attitudes des éléves turbulents
« accueillir, si nécessaire, les parents dans le bus, pour constater la situation
« sanctionner les délits graves, pouvant aller jusqu’au retrait du titre de
transport pour une durée déterminée, voire déposer plainte

La direction et les enseignants s'engagent a :
o inclure la présente charte dans l'agenda des éleves
o informer les éleves sur lattitude a adopter dans les bus
¢ collaborer activement avec les transporteurs et les parents
« convoquer les parents et leur enfant, si celui-ci se livre a des actes
répréhensibles

Les parents s’engagent a :
¢ collaborer activement avec les enseignants, la direction et les
transporteurs dans un souci commun de sécurité et de respect des
personnes, du matériel
e s'assurer que les enfants aient compris la charte des transports et les
encourager a la respecter tous les jours de leur cursus scolaire

Léléve Les parents

Les transporteurs
La Direction des Ecoles des Villages



Questions




Conclusion

Notre école s'efforce d'offrir un cadre global, a travers
I'ensemble de nos projets et notre reglement, afin de
permettre a chague éleve de s'épanouir dans le respect de
ses droits et de ses devoirs, et de semer les graines qui
feront de lui un adulte autonome.



